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Положение

об учебном кабинете

1. Оборудование кабинета.
    1.  Наличие паспорта кабинета и плана обновления его учебно-методического оборудования.

    2. Укомплектованность кабинета необходимым учебным оборудованием (в соответствии с перечнем учебного оборудования для общеобразовательных учреждений России).

    3.  Порядок хранения оборудования и материалов в кабинете.

    4.  Обеспеченность учебниками, справочно-информационной, научно-популярной,  художественной литературой, учебными и дидактическими пособиями для самостоятельной работы и практических занятий.

    5. Форма и порядок систематизации и хранения учебников, справочно-информационной, научно-популярной, художественной литературы, учебных и дидактических пособий.

    б. Наличие папок (иных хранилищ) со сменным материалом для стендов, качество систематизации этих материалов.

    7.   Культура оформления материалов для стендов.

    8. Наличие и состояние технических средств обучения, обеспечение условий для их использований и хранения в кабинете.

2. Эстетика оформления учебного кабинета.
   1.  Окраска кабинета с учетом степени солнечного освещения и цвета мебели.

   2.  Соблюдение определенного (единого) стиля в оформлении кабинета.

   3. Привлекательность и целесообразность содержания материалов на стендах и способов их размещения.

   4.   Оформление рабочего места учителя.

3. Соблюдение техники безопасности
 и инструктивных санитарно-гигиенических требований.
1.  Наличие в кабинете инструкций по технике безопасности, журнала инструктажа учащихся по соблюдению норм техники безопасности.

2.   Регулярность проветривания помещения.

3.   Наличие аптечки.

4.   Наличие противопожарного инвентаря (для кабинетов, в которых оно необходимо).

5.  Уровень освещенности кабинета (включая бесшумное функционирование всех светильников, наличие закрытых плафонов и дополнительного освещения у доски).

б.  Чистота помещения и мебели.

7.  Наличие в кабинете комнатных растений и их размещение согласно нормам СанПиНа

(2.4.2. 1178-02).

8.  Соблюдение соответствия численности учащихся гигиенической норме вместимости кабинета (при высоте 3,5 м норма на одного учащегося 1,43 м; 3 м - 1,7 м; 2.5 м - 2,2 м).
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Положение

о смотре-конкурсе учебных кабинетов

1. Цели смотра-конкурса
• Выявление и распространение передового педагогического опыта, способов повышения качества и эффективности учебно-воспитательного процесса.

• Поиск идей по обновлению содержания образования;

• Повышение профессионального мастерства педагогических кадров и престижа педагогического труда;

• Повышение роли учебного кабинета в учебно-воспитательном процессе, в том числе в подготовке к итоговой аттестации учащихся.

2. Основные направления смотра-конкурса
• Эстетика, культура оформления кабинета;

• Соблюдение санитарно-гигиенических требований, охрана труда;

демонстрация образовательных средств, учебно-методических материалов,

элективных и модульных курсов, в том числе разработанных заведующим учебного

кабинета;

• Роль кабинета в развитии творческих способностей в урочной и внеурочной

деятельности на базе кабинета;

• Коррекция в достижении образовательных результатов обучения, формы и методы

педагогической поддержки учащихся;

• Технические и дидактические средства обучения;

Создание учебно-методических комплектов с целью практической и прикладной

направленности преподавания;

• Программа развития кабинета в соответствии с задачами данного образовательного

учреждения.

З. Сроки и порядок проведения
Смотр-конкурс проводится в период с 1 октября по 1 марта.

Участники конкурса предоставляют следующие материалы:

· план работы кабинета на текущий учебный год и перспективу; анализ работы кабинета

· акт-решение на эксплуатацию кабинета, акт-решение на каждый вид станка; оборудования:

· журнал инструктажа обучающихся по технике безопасности; необходимые инструкции по технике безопасности, утвержденные директором школы;

· представление кабинета в печатном виде;

· другие дополнительные материалы по усмотрению участника конкурса.

4. Критерии оценки кабинетов
	направление
	критерии
	балл

	Оборудование

кабинета


	1. Наличие паспорта кабинета и плана обновления его учебно-методического оборудования.

2. Укомплектованность кабинета необходимым учебным оборудованием (в соответствии с перечнем).

З. Порядок хранения оборудования и материалов в кабинете.

4. Обеспеченность учебниками, справочно-информационной, научно-популярной, художественной литературой, учебными и дидактическими пособиями для самостоятельной работы и практических занятий.

5. Форма и порядок систематизации и хранения учебников, справочно-информационной, научно-популярной, художественной литературы, учебных и дидактических пособий.

6. Наличие папок (иных хранилищ) со сменным материалом для стендов, качество систематизации этих материалов.

7. Культура оформления материалов для стендов.

8. Наличие и состояние технических средств обучения, обеспечение условий для их использований и хранения в кабинете.
	

	Эстетика 

оформления

учебного

кабинета


	1. Окраска кабинета с учетом степени солнечного освещения и цвета мебели.

2. Соблюдение определенного (единого) стиля в оформлении кабинета.

З. Привлекательность и целесообразность содержания материалов на  стендах и способов их размещения.


	

	Соблюдение

техники безопасности

и инструктивных

санитарно-

гигиенических 

требований


	1. Наличие в кабинете инструкций по технике безопасности, журнал инструктажа учащихся по соблюдению норм техники безопасности.

2. Регулярность проветривания помещения.

З. Наличие аптечки.

4. Наличие противопожарного инвентаря (для кабинетов, в которых оно необходимо).

5. Уровень освещенности кабинета (включая бесшумное функционирование всех светильников, наличие закрытых плафонов и дополнительного освещения у доски).

6. Чистота помещения и мебели.

7. Наличие в кабинете комнатных растений и их размещение согласно нормам СанПиНа (2.4.2. 1178-02).

8. Соблюдение соответствия численности учащихся

гигиенической норме вместимости кабинета (при высоте

3,5 м норма на одного учащегося 1,43 м; З м - 1,7 м; 2 м - 2,2 м).


	


4. Жюри смотра-конкурса
Для проведения конкурса формируется жюри, в состав которого включаются:

1. Семенова И.А. - директор школы

2.  
З.
4.
5.
5. Подведение итогов смотра-конкурса

Экспертным жюри определяются три первых места и вручаются денежные премии.
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Положение 
о методическом объединении учителей-предметников 
1. Общие положения
Школьное методическое объединение создается при наличии в образовательном учреждении более 2 учителей, работающих по одинаковой специальности, или более З учителей, работающих по одному циклу предметов.

Цель МО: совершенствование методического и профессионального мастерства учителей, их творческой инициативы, организация взаимопомощи для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию учащихся, подготовка к единому государственному экзамену.

2. Задачи МО учителей-предметников
Изучение нормативно-информационной документации и методических писем по вопросам
образования.
Выбор школьного компонента. Разработка образовательного стандарта.
Составление и утверждение программ для предпрофильного обучения в 9 классах.
Составление и утверждение программ факультативных занятий, календарно- тематических планов учителей.

Изучение передового педагогического опыта, обеспечение освоения и использование наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания учащихся.

Создание условий для самообразования учителей. 
Взаимопосещение уроков с целью ознакомления с методикой работы учителя, изучения сложных тем программы, с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов.
Организация открытых уроков с целью обмена опытом работы по новым технологиям обучения и воспитания учащихся, с последующим анализом методов и результатов
преподавания предмета.

Выработка единых подходов к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету.

Разработка тематической системы текущей, промежуточной и итоговой аттестации
обучающихся.

Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах,
аттестационного материала для выпускных классов (для устных экзаменов, проводимых не в форме ЕГЭ).
Ознакомление с анализом состояния преподавания учебного предмета по итогам внутришкольного контроля, результатов итоговой аттестации, в т. ч. и в форме ЕГЭ.

Отчеты о профессиональном самообразовании учителей, работа на курсах повышения квалификации по предмету, педагогике и психологии, Интернет - технологии и т.д.

Организация и проведение предметных недель в школе, олимпиад. Конкурсов, смотров, дебатов и т.д. вопросов состояния внеклассной работы по предмету с обучающимися.

Работа с учащимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения, разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья.

 Формирование заказов на укрепление материальной базы, разработка и систематизация дидактических средств обучения в соответствии с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению уроков.

 Осуществление руководства творческой работой учителей.
3. Функции МО
Работа МО организуется на основе планирования, отражающего план работы школы, материалы основных документов о реформировании школы.

Исходя из условий образовательного учреждения, требований общества выбирается методическая тема, принятая к разработке педагогическим коллективом, учитывающая индивидуальные планы профессионального самообразования учителей.

МО учителей осуществляет свою деятельность в разных формах, в том числе на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению решение задач, изложенных в разделе 2.

МО учителей может организовать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной и определенной тематике.

Одной из функциональных обязанностей МО является разработка системы внеклассной работы по предмету, определение её идеи, ориентации.

4. Права МО учителей
МО имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки учителей по предмету, внеклассной работе, распределять методическую работу педагогов.

МО учителей обсуждает вопросы о предпрофильном обучении в 9-х классах, распределении факультативных занятий для сильных и одаренных учащихся, индивидуальных со слабоуспевающими.

МО учителей выбирает и рекомендует всему педагогическому коллективу систему промежуточной аттестации учащихся, определяет критерии оценок МО, оказывает содействие школьной аттестационной комиссии в аттестации учителей.

5. Обязанности учителей МО
Каждый педагог - член МО - обязан:

- участвовать в одном из МО, иметь собственную программу профессионального самообразования;
- участвовать в заседаниях МО, посещать открытые уроки, внеклассные мероприятия и т.п.;
- активно участвовать в разработке открытых мероприятий, стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
- каждому участнику МО необходимо знать тенденции развития методики преподавания предмета, Закон РФ «ОБ образовании», документы реформирования школы, методические требования к категориям, владеть основами самоанализа своей педагогической деятельности.

6. Организация деятельности МО учителей
МО учителей избирает руководителя, который утверждается приказом директора школы.

План работы МО утверждается заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

В течение учебного года проводится не менее 4-х заседаний МО учителей, межсекционная работа с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий, проверкой тетрадей, программ и т.п.

Заседания МО учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора по учебно-воспитательной работе анализирует работу МО, план работы на новый учебный год, анализ работы методического объединения за учебный год.
